Bilaga 1 Valfardsoversiktens atgardsmatris 2023

| matrisen uppskattas statusen for genomférandet av atgarderna med hjélp av olika fargkoder.

‘ Atgarden forverkligades inte eller hade &nnu inte inletts 2023.
Atgéarden &r i planeringsstadiet eller har paborjats, men det finns &nnu inga resultat.
Atgéarden har slutforts planenligt &r 2023, men utvecklandet fortsétter fortfarande.

Vissa funktioner har olika fargkoder beroende pa hur langt man har kommit i implementeringen av den aktuella funktionen.

Tyngdpunkter

1. Involvering av invanarna

2. Forebyggande verksamhet och tjanster i ratt tid

3. Miljon som stoder valfard med beaktande av hallbar utveckling

| samband med den arliga rapporteringen bedéms hur atgarderna har utfallit och vid behov kan man d& precisera, utvidga och
andra dem.



1. Involvering av invanarna

MAL

ATGARD

INDIKATOR

GENOMFORANDE

SITUATIONEN
2023

Vi 6kar invanarnas
mojligheter att paverka
arenden som berér dem.

Riktade enkater och

verkstader/invanarrad.

Resultaten av invanarenkaterna
och verkstaderna.

Alla branscher

En 6ppen kommunal
upphandlingskvall anordnades i
borjan av aret.

Enkdten om genomforandet av
kommunens strategi var 6ppen
14.8-1.9.2023. Personal och
fortroendevalda kontaktades via
e-post. Enkaten var 6ppen for
kommuninvanarna pa
kommunens webbplats och
Facebook, och tryckta blanketter
fanns ocksa tillgangliga pa
kommunkansliet, biblioteket och
konditionssalen Klockaren.

Lapptrask 450 ar-undersdkning
genomférdes for alla
kommuninvanare.

Skolorna har lart sig strukturen
for parlamentariskt
beslutsfattande, dar hela
elevkaren ar delaktig i
beslutsfattandet och aktivt
paverkar skolkulturen.
Klassmoten och elevrad
sammantrader regelbundet.




Den méanniskoorienterade
styrgruppens mote.

Delaktighetsenkater for
eleverna.

Antalet moten och moétenas
teman.

Elevernas mojligheter att delta i
behandlingen av arenden som
berér dem.

Varen 2023 holls kommunens
andra Barnparlament.

Biblioteket hade en
biblioteksutvecklingsgrupp
bestaende av kommuninvanare.
En arlig undersokning av hur
ndjda kunderna ar med
bibliotekets tjanster har
genomforts.

Alla branscher

Styrgruppen for den
manniskoorienterade kommunen
har sammantratt under bade var-
och hostsasongen.
Kommuninvanarna har bjudits in
att delta i styrgruppens méten.
Styrgruppen har bland annat
behandlat fragor som deltagande
budgetering, budgeten,
forberedelserna infor Lapptrasks
450-arsjubileum och
forbattrandet av kommunens
allmanna valbefinnande.

Bildnings- och vélfirdsdirektor
Skolan har svarat pa flera
enkater under aret. Skolan
genomfoér en enkdt om elevernas
valbefinnande och inkludering
varje termin. Vardnadshavarna




Vi bereder oss pa
verksamhetsmodellen
Barnvanlig kommun.

Ibruktagande av
verksamhetsmodellen Barnvanlig
kommun.

svarar pa enkaten om skolans
kvalitet och eleverna pa enkaten
om skolnarvaro. Resultaten av
enkaterna sammanstalls,
kommuniceras, atgardas och foljs
upp langsiktigt.

Bildnings- och valfardsdirektor
Genomforandet av strategin for
en barnvanlig kommun har
framskridit i enlighet med
modellen fér en barnvanlig
kommun. Lapptrdask kommuns
Barnvanlig kommun-
handlingsplan har genomforts i
enlighet med de mal och
atgarder som faststallts. UNICEF
och kommunens Barnvanlig
kommun-samordningsgrupp har
gemensamt granskat
utvecklingsarbetets framsteg vid
det andra uppféljningsmotet den
21.9.2023. Nasta
uppfoljningsmote kommer att
dga rum under hosten 2024.

Vaxelverkan mellan
invanarna, beslutsfattarna
och serviceproducenterna.

Byakvallar.

Kommundirektorens byakvallar
och kommundirektérens
morgonkaffe for foretagare.

Kommundirektor

Kommunens ledningsgrupp har
varit 6ppen for allménheten i
samband med
kommunfullmaktiges
sammantraden.




Foreningsforum.

Samarbete mellan kommunen,
beslutsfattare och tredje sektorn.

Kommundirektorens
morgonkaffe har anordnats inom
ramen for Lyckan-projektet och
som separata moten.

Bildnings- och valfardsdirektor
Foreningsforumet har ordnats
tva ganger per ar.

Vi breddar
samarbetsmodellerna.

Deltagande budgetering
inom den grundlaggande
utbildningen och
ungdomsvdasendet.

Barnens och ungdomarnas
mojligheter att paverka
upphandlingar genom deltagande
budgetering.

Bildnings- och valfardsdirektor

| Hilda Kakikoski skola deltar
eleverna i planeringen av
anvandningen av donationer och
bidrag fran féreningar och olika
aktorer. Eleverna har deltagit i
budgeteringen av en donation
som verksamhetspunkten i
Porlom fatt av Taitotalos
styrelse. | bade Hilda Kakikoski
skola och Kapellby skola har
eleverna tagit initiativ i den
gemensamma inlarningsgruppen
och pa klassmoéten om
investeringar och budgetering.

Deltagande budgetering dr under
beredning for
ungdomsvasendets del.




Deltagande av
representanterna for
ungdomsfullmaktige i
kommunens organs
sammantraden.

Involvering av aldre i
bedémningen av
konsekvenser i
beslutsfattandet.

Deltagande av representanterna
for ungdomsfullmaktige i
namndernas, sektionernas och
fullmaktiges sammantraden dar

de har narvaro- och yttranderatt.

Antalet stallningstaganden och
utldtanden som getts.

Bildnings- och valfardsdirektor
Representanter for
ungdomsfullmaktige har utsetts
till kommunens olika organ med
yttrande- och narvaroratt.

Ledningsgruppen /ildre- och
handikappradet

Aldre- och handikappradet har
genom de regionala raden for
aldre och personer med
funktionsnedsattning
kommenterat flera riktlinjer och
kriterier for tillhandahallande av
tjanster for dldre och personer
med funktionsnedsattning som
utarbetats av Ostra Nylands
valfardsregion.

Aldre- och handikappradet har
gett sitt utldtande till Ostra
Nylands vélfardsregion om
drojsmalet med betalningen av
vélfardsregionens klientavgifter
och dess inverkan pa de aldres
betalningsférmaga.

Representanter for dldre- och
handikappradet har utsetts till
kommunens olika organ med
yttrande- och narvaroratt.




2. Forebyggande verksamhet och tjanster i ratt tid

MAL

ATGARD

INDIKATOR

GENOMFORANDE

Vi uppratthaller och utékar
forebyggande verksamhet.

Vi utvecklar férebyggande
verksamhet for aldre.

Utforda atgarder.

Bildnings- och valfardsdirektor

Lapptrask kommun har antagits
att delta i det treariga
mentorprogrammet Kraft i aren.
Syftet med programmet ar att
utveckla halsofysisk aktivitet for
aldre personer.
Mentorprogrammets sista ar ar
2024.

Minneslotsen har ordnat
minnesradgivning och
kamratstodsverksamhet med lag
troskel i Lapptrask.

Genom projektet En livsstil med
motion och rorelse har en
idrottsinstruktor/idrottsradgivare
erbjudit gratis vagledning och rad
om fysisk aktivitet till aldre
personer. Dessutom har
idrottsinstruktoéren hallit
vaglednings-/radgivningsmoten
som ar 6ppna for alla, guidade
konditionssalsgrupper och en
seniordansgrupp for personer
Over 65 ar.




Vi erbjuder motions- och
hobbymajligheter i
kommunomradet.

Antalet kunder i den handledda
verksamheten.

Bildnings- och valfardsdirektor

Det totala antalet kunder inom
idrottstjanster var 3530 ar 2023.

| anslutning till skoldagarna har
det ordnats klubbar enligt
Finlands Hobbymodell for att ge
mojlighet till rekreation och
motion. Varje ar tillfragas
eleverna om deras 6nskemal nar
det géller valet av klubbar. Det
finns ett ndra samarbete mellan
skolor och den tredje sektorn for
att organisera fritidsaktiviteter.
Skolorna tillhandahaller lokaler
for aktiviteter efter skoltid. Hilda
Kakikoski-skolan och Kapellby
Skola tillhandahaller
vintersportutrustning for hela
sasongen for elever som inte
ager egen utrustning. Skolorna
samarbetar med
idrottsradgivaren.

Sammanlagt 71 barn deltog i
hobbyklubbarna inom ramen fér
den Finlands hobbymodell
(under projektperioden 2022—-
2023). Hosten 2023 deltog
sammanlagt 57 barn i klubbarna.




Genom att utbilda
personalen forbattrar vi
identifieringen av vald riktat
mot barn och 6kar
omfattningen av metoderna
for att agera i situationer dar
nagon misstanks ha utévat
vald.

Antalet utbildningar och antalet
deltagare i utbildningar.

Bildnings- och valfardsdirektor

Man har inte deltagit i utbildning
under ar 2023.

Utbildningarna ordnades ar
2021.

Vi lagger marke till dem som
befinner sig i den mest
utsatta situationen nar vi
planerar tjansterna.

Vi framjar invandrarnas
integration, delaktighet,
vélfard och goda relationer
mellan
befolkningsgrupperna.

Riktade atgarder.

Bildnings- och valfardsdirektor

Projektet Utbildningsmassig
jamlikhet har stottat utsatta barn
inom smabarnspedagogiken,
forskolan och grundskolan.

Tva resursbarnskotare har
rekryterats till
smabarnspedagogiken och tre
skolgangshandledare till
skolorna.

Tjanster for barn i behov av stéd,
inklusive de mest utsatta barnen,
tillhandahalls i hemkommunen.

Klubbarna inom Finlands
Hobbymodell goér det ocksa
moijligt for de mest utsatta
barnen att delta i klubbar.

Ett UMA-datasystem inférdes for
integrationsarbete.




Vi breddar arbetsformerna
for det uppsokande
ungdomsarbetet.

Ibruktagande av Sovari.

En ukrainsktalande
gruppassistent har arbetat inom
smabarnspedagogiken for att
stédja barn fran Ukraina fran
1.4.2022 till 16.6.2023.

Bildnings- och valfardsdirektor

Sovari (effektindikator for
uppsokande ungdomsarbete)
introducerades.

Riktad smagruppsverksamhet
inom ungdomsarbetet.

Vi framjar olika dimensioner
inom valfard.

Vi ordnar evenemang i
samarbete med tredje
sektorn.

Antalet evenemang och namn pa
evenemangen som ordnats i
samarbete

Ledningsgruppen
Kaffetillfalle for
narstaendevardare

#BeActive vecka

De gamlas vecka

Rorelse for kraft i aren-vecka
Drommarnas idrottsdag

Inom utbildningstjanster
genomfoérs samarbete med
regionala aktorer varje ar och
samarbetet har 6kat sedan
coronaviruspandemin.
Samarbetspartners ar bland
annat Marthorna,
idrottsféreningarna,
byafdreningarna, Agricola
svenska forsamling och Ampun
4H, Martat, Foreningen vatten-
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Foreningar.

Kamratstod och
erfarenhetsexperter.

Vi utvecklar
familjecentralens

traffplatsverksamhet vidare.

IHKU- bidrag.

Vi utnyttjar erfarenhetsexperter i
planeringen av en minnesvanlig
tatort.

Genomforda evenemang, antal
och namn.

och luftvard fér Ostra Nyland och
Borga ar.f., fiskelagen, religiosa
samfund, Birdlife Suomi samt
byafoéreningar.
Foraldraféreningar har
tillsammans med skolorna aktivt
bidragit till barnens
valbefinnande.

Kommundirektor / Bildnings-
och vélfirdsdirektor

God Idé-bidrag pa 300 euro
vardera har delats ut till tio
sokande.

Cirka 20 000 euro i
foreningsbidrag har delats ut.

Teknisk direktor

Ar 2023 anvindes inga
erfarenhetsexperter, eftersom
inga minnesvanliga atgarder
planerades eller genomfordes.

Bildnings- och valfardsdirektor

Kulturtjansterna har ordnat en
kulturresa till vintercirkus i
Helsingfors, en konsert med Leif
Segerstam i Lindkoski och
Parkfesten 2023,
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firandet av veterandagen,
firandet av vinterkrigets slut och
sjalvstandighetsdagsfest i
samarbete med tredje sektorn.

Konsert for dldre personer hosten
2023.

3. Miljon som stoder valfard med beaktande av hallbar utveckling

MAL

ATGARD

INDIKATOR

GENOMFORANDE

Vi framjar den trygga miljon
och tryggheten och
sdkerheten i vardagen.

Byggnadernas skick och
inneluft.

Trafikmiljon.

Vi slutfoér beskrivningen av
inneluftsprocessen och utser en
inneluftsarbetsgrupp.

Atgirdernai
trafiksdkerhetsplanen och
deltagande i
trafiksdkerhetsarbetsgruppens
arbete och antalet skadade i
trafiken.

Teknisk direktor

Processen for inomhusluft har
beskrivits och en
inomhusluftgrupp har inrattats.

Pa Hilda Kakikoski-skolan och
Kapellby skolan har man ett nara
samarbete med kommunens
tekniska tjanster och ett
systematiskt informationsutbyte
och gemensamma atgarder for
att |6sa problem.

Teknisk direktor

Alla kommunens olika branscher
har deltagit i arbetsgruppen for
trafiksdkerhet. Dessutom har
elevrepresentanter fran alla
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Vi 6kar vardagsmotionen.

Vi utvecklar idrottsanlaggningarna
och motionsstigarna.

skolor deltagit i arbetsgruppens
arbete.

Ostra Nylands
sdkerhetsarbetsgrupp har foljt
upp genomforandet av varje
kommuns egen atgardsplan.

Antalet skadade personer ar
2023 var 0.

Teknisk direktor/ bildnings- och
valfardsdirektor

Skateparken har renoverats och
rustats upp.

Sportutrustning har bytts ut pa
sportplanen. Féreningar har fatt
stod for att underhalla
motionsspar.

Skolorna har ett nara samarbete
med idrottsféreningar och
privata markagare. Detta
samarbete sakerstéller och
framjar ett brett utbud av
utomhusaktiviteter fér barn.

Biblioteket har skaffat mer
sportutrustning som
kommuninvanarna kan lana.
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Tillganglighet.

Vi arbetar mot mobbning i
skolorna och tar i bruk ett
program mot mobbning i
skolorna.

Utveckling av en minnesvanlig
tatort och genomférda atgarder
som framjar tillganglighet.

Elevenkater.

Teknisk direktor och
ledningsgruppen

Ar 2023 planerades eller vidtogs
inga atgéarder for att framja ett
minnesvanligt centrum.

Bildnings- och valfardsdirektor

Skolorna har ett KiVa-
skolprogram som anvands for att
hantera mobbningssituationer.
Programmet anvands pa
lektionerna for forebyggande
arbete och lagtroskelintervention
i konflikter mellan elever. Man
samarbetar med foéraldrarna for
att hantera
mobbningssituationer och l6sa
dem.

Inom utbildningstjansterna
anordnas KiVa-lektioner i varje
arskurs som en del av det
forebyggande arbetet. P3
klassmotena diskuteras skolans
verksamhetskultur, atmosfar och
regler. | Hilda Kakikoski-skolan
kan mobbning ocksa rapporteras
via QR-koden pa vaggen eller via
Forms i Wilma. Disciplinara
atgarder vidtas for att sakerstélla
att mobbning hanteras aktivt och
effektivt tillsammans med

14



Utbildningar for personalen i
identifiering av vald i nara
relationer och att féra valdet
pa tal.

Antalet utbildningar och
deltagare.

foraldrarna. Foraldraféreningen
Laava har ordnat ett anti-
mobbningsevenemang med
artister for skoleleverna.
Forekomsten av mobbning i
skolorna foljs upp kontinuerligt.

Smabarnspedagogiken ar i linje
med Planen mot mobbning och
trakasserier.

Bildnings- och valfardsdirektor

Man har inte deltagit i
utbildningar ar 2023.
Utbildningarna ordnades ar
2021.

Vi uppratthaller och 6kar
trivsel i boendemiljén och
dess betydelse.

Vi tar invanarna med i
idéklackning och planering
av omradena.

Vi utvecklar en minnesvanlig
tatort.

Planeringsverkstader och annan
involverande verksamhet.

Planeringsverkstader och annan
involverande verksamhet.

Teknisk direktor

Styrgruppen for en
manniskovanlig kommun och en
webbenkat har anvants for att be
invanarna om deras synpunkter
pa placeringen av hundparken.

Teknisk direktor
Genomforandet av ett
minnesvanligt centrum har inte
fortsatt ar 2023.

Vi framijar tillganglighet
genom att utnyttja digitala
metoder.

Digital trygghet.

Datasakerhetstest for hela
personalen och vi uppdaterar
anvisningarna.

Forvaltningsdirektor
Personalen informeras
regelbundet. Ett dataskyddstest
genomfors vartannat ar.
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Vi utvecklar elektroniska
blanketter och
responskanaler.

Resultaten och atgarderna.
Vi utvecklar elektroniska tjanster.

Applikationen
LUUPPI/Edudata.io har inforts i
kommunens skolor.
Applikationen anvands for att
kontrollera och individuellt
godkadnna alla webbsidor,
programvaror och applikationer
som anvands av elever innan de
gors tillgangliga for undervisning.

Ledningsgruppen

Inom utbildningstjansterna sker
dock néstan alla formular,
enkater och kommunikation
online, vilket sakerstaller
likvardiga tjanster for alla
vardnadshavare. Barnen far lara
sig att anvanda elektroniska
formular och feedbackkanaler. Vi
erbjuder ocksa stod for att hjalpa
vardnadshavare att vanja sig vid
att anvanda onlinetjanster och
for att gora kommunikationen
smidigare.

Whistleblowing-responskanalen
har varit i bruk sedan borjan av
april.

Blankett tjansten Suomi.fi
kommer att vidareutvecklas.
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