HAKEMUS KESATYOPAIKKATUESTA

Palauta hakemuslomake Lapinjarven kunnantoimistoon heti kun olet tayttanyt sen, kuitenkin
viimeistddn 13.6.2025 mennessa. Hakemukset kasitellaan niiden saapumisjarjestyksessa. Tuen
saantimahdollisuudesta ilmoitetaan viimeistddn 30.6.2025 mennessa. Tydllistdmisaika on 1.6-
31.8.2025. Tuki mydnnetaan tydsuhteen paatyttyd - mikali ehdot tayttyvat - kun kopio
tydsopimuksesta ja ty6todistuksesta on toimitettu kunnantoimistoon

Tydnantaja tayttaa:

Yrityksen nimi: Yhteyshenkilo:
Osoite: Puhelin:
Faksi:
Toimiala: Yrityksen pankki ja tilinumero:
Kesatydntekijan tyotehtava: Kesatyontekijan tybaika:
* Paivassa klo -
* Koko tydllistamisaika / - /2025

Vakuutan taten, etta seka tukea hakeva yritys,  Allekirjoitus:
ettd ilmoittamani ehdokas tayttaa taman

lomakkeen kaantopuolelle mainitut tuen Nimen selvennys:
saamisen ehdot:

Tyollistettavat nuoret tayttavat:

Nimi Oppilaitos Syntymaaika

Nimi Oppilaitos Syntymaaika

Lapinjarven kunta tayttaa:

Hakemuksen perusteella Lapinjarven kunta on paattanyt myontaa kesatyopaikkatukea vuonna
2025 € nuoren palkkaamiseen.

Tuki maksetaan jalkikateen tydsuhteen paatyttya, mikali tuen ehdot tayttyvat.

Lapinjarvella / 2025
/ Kopio tyésopimuksesta toimitettu.
/ Kopio tydtodistuksesta toimitettu.

Tuki maksetaan tydnantajalle.

Lapinjarvella / 2025




LAPINJARVEN KUNNAN KESATYOPAIKKATUKI 2025
Lapinjarven kunta, puh. 019-510 860*, kunta(at)lapinjarvi.fi

Tarkoituksena on luoda Lapinjarven yrityksille, yhdistyksille ja maatalousyrittdjille mahdollisuus
tarjota kesatydta lapinjarvelaisille koululaisille ja opiskelijoille. Samalla parannetaan nuorten
mahdollisuuksia saada kesatyopaikka ja tydkokemusta. Tuen maara on 200 € tydllistettavaa
koululaista ja opiskelijaa kohden.

KESATYOPAIKKATUEN MYONTAMISEN EHDOT:

a) Lapinjarvelaiset yritykset, yhdistykset ja maatalousyrittajat, joilla ei ole tyontekijoita
lomautettuina.

b) Enintdan kahden kesatyontekijan tyollistamiseen yritysta kohden.
c) Vuoden 2025 kesa-, heina-, ja elokuun aikana.

d) Tydajan tulee olla vahintaan kaksi viikkoa ja vahintaan 30 tuntia/viikko. Palkan tulee olla
vahintaan 6 €/tunti.

e) Oman perheenjasenen tyollistamiseen tukea ei voi hakea.
f) Tyonantaja valitsee tydllistettavan nuoren itse.

g) Nuoren tulee tyon alkaessa olla tayttanyt 15 vuotta, mutta ei 19 vuotta (Poikkeus
lukiosta tai keskiasteen oppilaitoksesta kevaalla 2025 valmistuvat).

h) Nuoren tulee olla lapinjarvelainen koululainen tai paatoiminen opiskelija.

i) Tukea ei myodnneta nuoresta, joka on samana kesana ollut kunnan palveluksessa tai
toisessa tukipaikassa.

j) Yritysten, yhdistysten ja maatalousyrittajien tulee jattaa hakemuslomake koskien nuorten
kesatyopaikkatukea kunnalle viimeistaan 13.6.2025 mennessa. Tuen
saantimahdollisuudesta ilmoitetaan 30.6.2025 mennessa. Hakemukset kasitellaan niiden
saapumisjarjestyksessa. Kunta on varautunut tukemaan 1 nuoren kesatyollistymista.

k) Tydnantaja tekee nuoren kanssa kirjallisen tydsopimuksen ja toimittaa siitd kopion
kuntaan tyOsuhteen alkaessa.

[) Tuki maksetaan tyonantajan tilille, kun tama on toimittanut kuntaan kopion nuorelle
tydsuhteen paattymisen jalkeen annetusta tyétodistuksesta.

m) Mikali tydsuhde ei ala tai keskeytyy, tydnantajan on valittémasti ilmoitettava siita
kuntaan.

Lapinjarven kunnan myontama kesatyOpaikkatuki ei ole sama kuin nuorelle maksettava palkka, vaan
se on tuki yrityksille, yhdistyksille ja maatalousyrittdjille jotta he paremmin voisivat tarjota
kesatyopaikkoja nuorisolle. Muista tydonantajavelvoitteet palkatessasi kesatyontekijan. Esim.



vakuutukset taytyy hoitaa ennen tydsuhteen aloittamista. Naihin kysymyksiin saat vastauksen esim.
vakuutusyhtidista tai http://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/tyonantajan-abc/tyonantajien-
neuvontapalvelut-316711



TYOSOPIMUS 1(1)

_ /2025
TyOnantaja
Tydntekija
Sitoumus Tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan tyéta tydnantajan
johdon ja valvonnan alaisena.
Tybsopimuksen voimassaolo
Alkamispaiva:
Loppumispaiva:
Tydaika tuntia viikossa.
Toimi ja tehtavakuvaus
Palkka ja luontoisedut Palkan maara: €/h

Maksutapa:
Luontaisedut:

Lomat

Sovellettava tybehtosopimus

Irtisanominen TyOnantajan irtisanomisaika:
Tyontekijan irtisanomisaika:

Muut ehdot

Tata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi
kummallekin osapuolelle.

Aika ja paikka
/ 2025,

Allekirjoitukset




TYOTODISTUS 1(1)

/ 2025

Tybnantaja
Tyontekija
Toimessaoloaika Alkamispaiva: / 2025

Paattymispaiva: / 2025
Toimi ja tehtdvakuvaus
Tehtavista suoriutuminen
Yleisarviointi Pyynnosta todistetaan lisaksi, etta han on tydssaan osoittanut

tydtaitoa, ahkeruutta ja

kaytdsta.

Tydsuhteen paattyminen
Tyontekija eroaa palveluksestamme omasta pyynnostaan / tyon
maaraaikaisuuden takia.

Aika ja paikka / 2025,

Allekirjoitus




