Liite 1 Hyvinvointikatsaus 2023 toimenpidematriisi Luonnos

Matriisissa on arvioitu toimenpiteiden toteuman tilannetta erilaisin varikoodein.

Toiminto ei ole toteutunut tai sité ei ole viel& aloitettu vuonna 2023.

Toiminto on suunnitteluasteella tai aloitettu, mutta tuloksia ei viela ole.

Toiminto on tehty suunnitellusti loppuun vuonna 2023, mutta kehitys jatkuu edelleen.

Joidenkin asioiden kohdalla esiintyy eri varikoodeja riippuen siitd, missa toteutuksen vaiheessa kyseessa oleva toiminto on.

Painopisteet

1. Asukkaiden osallisuus

2. Ehkaiseva toiminta ja oikea-aikaiset palvelut

3. Hyvinvointia tukeva ymparist6 kestava kehitys huomioiden

Vuosittaisen raportoinnin yhteydessa arvioidaan toimenpiteiden toteutumista ja tarvittaessa niita voidaan silloin tasmentaa, laajentaa
tai muuttaa.



1. Asukkaiden osallisuus

TAVOITE

TOIMENPIDE

INDIKAATTORI

TOTEUMA

TILANNE
2023

Lisataan asukkaiden mah-
dollisuuksia vaikuttaa itse-
aan koskeviin asioihin.

Kohdennetut kyselyt ja tyopajat/
asukasraadit.

Asukaskyselyjen ja tyopajojen tu-
lokset.

Kaikki toimialat

Avoin kunnan hankintailta jarjestettiin al-
kuvuodesta.

Kunnan strategian toteutumista koskeva
kysely oli auki 14.8. - 1.9.2023. Henkilo-
kunta ja luottamushenkil6t tavoitettiin
sahkopostitse. Kuntalaisille kysely oli auki
kunnan nettisivuilla ja facebookissa,
minka lisdksi tulostettuja lomakkeita oli
kunnanvirastolla, kirjastolla ja kuntosali
Lukkarissa.

Toteutettiin Lapinjarvi 450-vuotta kysely
kaikille kuntalaisille.

Kouluissa on opeteltu parlamentaarisen
paatdksenteon rakennetta, jossa koko
oppilaskunta osallistuu paatéksentekoon
sekd vaikuttaa koulun toimintakulttuuriin
aktiivisesti. Luokkakokoukset ja oppilas-
kunnan hallitus kokoontuvat saannolli-
sesti.

Kevaalla 2023 jarjestettiin kunnan toinen
Lapsiparlamentin kokous.




Kirjastossa toimi kuntalaisista koostuva
kirjaston kehittamisryhma. Vuosittain on
tehty kirjastopalvelujen asiakastyytyvai-

syyskysely.

Ihmislahtdisen ohjausryhman ko-
koukset.

Kokousten maara ja aiheet.

Kaikki toimialat

Ihmislahtoisen kunnan ohjausryhma on
kokoontunut seka kevat- etta syyskau-
della. Ohjausryhman kokouksiin ovat
kuntalaiset olleet tervetulleita osallistu-
maan. Ohjausryhmassa kasiteltiin mm.
osallistavaa budjetointia, talousarviota,
Lapinjarvi 450-vuotta juhlavuoden val-
mistelua ja yleisen viihtyvyyden lisaa-
mista.

Oppilaiden osallisuuskyselyt.

Oppilaiden mahdollisuus osallis-
tua itsedan koskevien asioiden
kasittelyyn.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Koulussa on vastattu useisiin kyselyihin
vuoden aikana. Koulussa toteutetaan lu-
kukausittain kysely koskien oppilaan kou-
luhyvinvointia seka osallisuutta. Huolta-
jat vastaavat Koulun laatukyselyyn ja op-
pilaat Koulunkdynninkyselyyn. Kyselyn
tulokset kootaan, tiedotetaan, reagoi-
daan ja seurataan pitkajanteisesti.

Lapsiystévallisen kunnan (LYK) toi-
mintamalliin valmistautuminen.

Lapsiystavallisen kunnan toimin-
tamallin kdyttéonotto.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Lapsiystavallisen kunnan toimintamallin
kdyttéonotto on edennyt Lapsiystavalli-
nen kunta -mallin mukaisesti. Lapinjarven
kunnan LYK-toimintasuunnitelmaa on to-
teutettu asetettujen tavoitteiden ja toi-




menpiteiden mukaisesti. UNICEF ja kun-
nan LYK-koordinaatioryhma ovat
21.9.2023 pidetyssa 2. seurantatapaami-
sessa tarkastelleet yhdessa kehittamis-
tyon etenemista. Seuraava seurantata-
paaminen syksylla 2024.

Vuorovaikutus asukkai-
den, paatoksentekijoiden
ja palveluntuottajien va-
lilla

Kylaillat.

Kunnanjohtajan kylaillat ja kun-
nanjohtajan aamukahvit yritta-
jille.

Kunnanjohtaja

Kunnan johtoryhma on ollut kuntalaisten
tavattavissa kunnanvaltuuston kokouk-
sien yhteydessa. Kunnanjohtajan aamu-
kahveja yrittdjille on jarjestetty seka
osana Lyckan-hankkeen yrittajatapaami-
sia etta erillisind tapaamisina.

Yhdistysfoorumit.

Yhteistyd kunnan, paatdksenteki-
joiden ja kolmannen sektorin va-
lilla.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Jarjestofoorumi on jarjestetty kaksi ker-
taa vuodessa.

Yhteistoimintamallien mo-
nipuolistaminen.

Osallistava budjetointi perusope-
tuksessa ja nuorisotoimessa.

Lasten ja nuorten mahdollisuus
vaikuttaa hankintoihin osallista-
van budjetoinnin keinoin.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hilda Kakikosken koulussa oppilaat osal-
listetaan yhdistysten ja eri toimijoiden
lahjoitusten ja avustusten kayttokohde-
suunnitteluun. Oppilaat ovat osallistu-
neet Porlammin toimipisteen saaman
Taitotalon hallituksen lahjoituksen budje-
tointiin. Oppilaat ovat seka Hilda Kakikos-
ken koulussa etta Kapellby skolassa teh-
neet aloitteita seka yhteisollisessa oppi-
lashuoltoryhmassa etta luokkakokouk-
sissa investointeihin ja budjetointiin liit-
tyen.

Nuorisotoimen osalta osallistuva budje-
tointi on valmistelussa




Nuorisovaltuuston edustajien osal-
listuminen kunnan toimielinten ko-
kouksiin.

Nuorisovaltuuston edustajien
osallistuminen lautakuntien, jaos-
tojen ja valtuuston kokouksiin
puhe- ja lasndolo-oikeudella.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Nuorisovaltuuston edustajat on nimetty
kunnan eri toimielimiin puhe- ja lasnaolo-
oikeudella.

Ikdihmisten osallistaminen vaiku-
tusten arviointiin paatdksenteossa.

Kannanottojen ja annettujen lau-
suntojen maara.

Johtoryhmi /vanhus- ja vammaisneu-
vosto

Vanhus- ja vammaisneuvosto on ottanut
kantaa alueellisten vanhus- ja vammais-
neuvostojen kautta useisiin Itd-Uuden-
maan hyvinvointialueen laatimiin ikdih-
misten ja vammaisten henkildiden palve-
luiden myontamiseen liittyviin toiminta-
ohjeisiin ja myontamisperusteisiin.
Vanhus- ja vammaisneuvosto on antanut
[td-Uudenmaan hyvinvointialueelle oman
lausuntonsa hyvinvointialueen asiakas-
maksujen viivastymisesta ja sen vaikutuk-
sista ikdihmisten maksukykyyn.

Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajat
on nimetty kunnan eri toimielimiin puhe-
ja lasnaolo-oikeudella.

2. Ehkaiseva toimin

ta ja oikea-aikaiset palvelut

TAVOITE

TOIMENPIDE

INDIKAATTORI

TOTEUMA

Yllapidetdan ja lisdtaan
ehkaisevaa toimintaa.

Kehitetaan ennaltaehkiisevaa toi-
mintaa ikdihmisille.

Tehdyt toimenpiteet.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Lapinjarven kunta on hyvaksytty mukaan
kolmivuotiseen mentorointiohjelmaan
Voimaa vanhuuteen. Ohjelman tavoit-
teena on kehittaa iakkaiden terveyslii-
kuntaa. Mentoroinnin viimeinen toimin-
tavuosi on 2024.




Muistiluotsi on jarjestanyt matalankyn-
nykset muistineuvontaa ja vertaistukitoi-
mintaa Lapinjarvella.

Liikunnallisen elamantapa -hankkeen
myo6ta lilkkuntaohjaaja/liikkuntaneuvoja on
tarjonnut maksutonta liikuntaohjausta ja
liilkuntaneuvontaa ikaihmisille. Lisaksi lii-
kuntaohjaaja pitanyt kaikille avoimia oh-
jaus-/neuvontatapaamisia ja ohjattuja
kuntosaliryhmia seka senioritanssiryh-
maa yli 65-vuotiaille.

Tarjoamme liikunta- ja harrastus-
mahdollisuuksia laajasti kunnan
alueella.

Ohjatun toiminnan asiakasmaa-
rat.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liikuntapalveluissa oli yhteensa 3530
asiakasta vuoden 2023 aikana.

Koulupaivien yhteydessa on jarjestetty
Harrastamisen Suomen mallin kerhot,
joissa tarjotaan mahdollisuuksia harras-
taa ja liikkua. Oppilailta kysytaan vuosit-
tain toiveita kerhovalintoihin liittyen.
Koulujen ja kolmannen sektorin yhteistyo
on tiivista harrastustoiminnan jarjesta-
miseksi. Koulut tarjoavat tiloja koulupai-
vien jalkeiseen harrastamiseen. Hilda Ka&-
kikosken koulu ja Kapellby skola tarjoaa
talviurheiluvalineet kaytt66n koko kau-
deksi niille oppilaille, jotka eivdat omista
omia varusteita. Koulut tekevat yhteis-
tyota liikkuntaneuvojan kanssa.




Harrastamisen Suomen malli -hankkeen
kerhoihin osallistui yhteensa 71 lasta
(hankekaudella 2022-2023). Syyskau-
della 2023 kerhoihin osallistui yhteensa
57 lasta.

Lisataan lapsiin kohdistuvan vaki-
vallan tunnistamista ja keinoja toi-
mia vakivaltaepailytilanteessa hen-
kilokunnan koulutuksen avulla.

Koulutustilaisuuksien maara ja
koulutustilaisuuksiin osallistunei-
den maara.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Vuoden 2023 aikana ei ole osallistuttu
koulutuksiin. Koulutukset on jarjestetty
vuonna 2021.

Huomataan haavoittuvim-
massa asemassa olevat
palveluja suunniteltaessa.

Maahanmuuttajien kotoutumisen,
osallisuuden, hyvinvoinnin ja hy-
vien vaestosuhteiden edistaminen.

Kohdennetut toimenpiteet.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Koulutuksellisen tasa-arvohankkeen
avulla on tuettu haavoittuvassa asemassa
olevia lapsia seka varhaiskasvatuksessa
ettd esiopetuksessa ja perusopetuksessa.
Varhaiskasvatukseen on palkattu kaksi
resurssilastenhoitajaa ja kouluihin 3 kou-
lunkdynninohjaajaa.

Tukea tarvitsevien lasten sekd myos kaik-
kein haavoittuvimmassa asemassa ole-
vien lapsien palvelut jarjestetaan koti-
kunnassa.

Suomen harrastamisen malli hankeen
kerhoihin mahdollistetaan myds haavoit-
tuvimmassa asemassa olevien lapsien
osallistuminen.




Kotouttamistyohon otettiin kayttéon
UMA-rekisteri.

Varhaiskasvatuksessa on toiminut ukrai-
nankielinen ryhmadavustaja 1.4.2022 -
16.6.2023 Ukrainasta tulleiden lasten tu-
kena.

Etsivan nuorisotydon tydmuotojen
monipuolistaminen.

Sovarin kayttoonotto.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sovari (etsivdn nuorisotyon vaikutusmit-
tari) otettiin kayttoon.

Nuorisotytssa toteutettu kohdennettua
pienryhmatoimintaa.

Edistetdan hyvinvoinnin
eri ulottuvuuksia.

Jarjestetdan tapahtumia yhteis-
tyossa kolmannen sektorin kanssa.

Yhteistydssa jarjestettyjen tapah-
tumien maara ja nimi

Johtoryhma
Omaishoitajien kahvitilaisuus

#BeActive viikko
Vanhusten-viikko
Ikiliikkuja viikko
Unelmien liikuntapaiva

Opetuspalveluissa tehddan vuosittain yh-
teistyota alueellisten toimijoiden kanssa
ja koronaviruspandemian jalkeen yha
enemman. Yhteistyokumppaneita ovat
muun muassa Marthorna, urheiluseurat,
kylayhdistykset, Agricola svenska forsam-
ling ja Ampun 4H, Martat, Itd-Uuden-
maan ja Porvoonjoen vesien- ja ilman-
suojeluyhdistys ry., kalastusseurat, us-
konnolliset yhteisot, Birdlife Suomi seka
kylayhdistykset. Vanhempainyhdistykset




on aktiivisesti edistanyt osaltaan lasten
hyvinvointia yhdessa koulujen kanssa.

Yhdistykset.

IHKU-avustukset.

Kunnanjohtaja / sivistys- ja hyvinvointi-
johtaja
Hyva ldea-avustuksia 4 300 euroa on

myonnetty kymmenelle hakijalle.

Yhdistysavustuksia on jaettu noin 20 000
eurolla.

Vertaistuki ja kokemusasiantunti-
jat.

Kokemusasiantuntijoiden kaytta-
minen muistiystavallisen taaja-
man suunnittelussa.

Tekninen johtaja

Vuonna 2023 ei kdytetty kokemusasian-
tuntijoita, koska ei suunniteltu tai tehty
muistiystavallisen taajaman toimenpi-
teita.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut hyvin-
voinnin tukena

Jarjestettyjen tapahtumien maara
ja nimi

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Kulttuuripalveluissa on jarjestetty kult-
tuurimatka talvisirkukseen Helsinkiin, Leif
Segerstamin konsertti Lindkoskella, Puis-
tofestarit 2023,

Veteraanipdivan juhla, talvisodan paatty-
misen juhla ja itsendisyyspaivan juhla yh-
teistydssa kolmannen sektorin kanssa.

Konsertti ikdihmisille syksylla 2023.




3. Hyvinvointia tukeva ymparisto kestava kehitys huomioiden

TAVOITE

TOIMENPIDE

INDIKAATTORI

TOTEUMA

TILANNE

Edistetdaan turvallista ym-
parist6a ja arjen turvalli-
suutta.

Rakennusten kunto ja sisdilma.

Sisdilmaprosessin kuvauksen lop-
puunsaattaminen ja sisdilmatyo-
ryhman asettaminen.

Tekninen johtaja

Sisdilmaprosessi on kuvattu ja sisdilma-
tyoryhma on asetettu.

Hilda Kakikosken koulussa ja Kapellby
skolassa tehdaan tiivista yhteisty6ta kun-
nan teknisten palvelujen kanssa ja valite-
taan systemaattisesti tietoa seka puutu-
taan epéakohtiin yhdessa.

Lilkenneymparisto.

Liikenneturvallisuussuunnitelman
toimenpiteet, liikenneturvalli-
suustyéryhmatyohon osallistumi-
nen ja lilkkenteessa loukkaantunei-
den maara.

Tekninen johtaja

Kunnan kaikki eri toimialat ovat osallistu-
neet liilkenneturvallisuustyéryhman toi-
mintaan. Lisdksi tydoryhman tyoskente-
lyyn on osallistunut oppilasedustajat kai-
kista kouluista.

[ta-Uudenmaan turvallisuustyéryhma on
seurannut kunkin kunnan oman toimen-
pideohjelman toteutumista.

Loukkaantuneiden maara vuonna 2023
oli 0.
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Arkiaktiivisuuden lisddminen.

Liikuntapaikkojen ja kuntopolku-
jen kehittdminen.

Tekninen johtaja/ sivistys- ja hyvinvointi-
johtaja

Skeittiparkkia kunnostettiin ja uudistet-
tiin.

Urheiluvalineitd on uusittu urheiluken-
talla. Jarjestoja on tuettu liikuntareittien
yllapidossa.

Koulut tekevat tiivista yhteisty6ta urhei-
luseurojen ja yksityisten maanomistajien
kanssa. Yhteistyon avulla varmistetaan
seka tuetaan lasten monipuolista liikku-
mista luonnossa.

Kirjastolle on hankittu lisaa erilaisia lii-
kuntavalineitd, joita kuntalaiset voivat
lainata.

Esteettomyys.

Muistiystavallisen taajaman ke-
hittdaminen ja esteettomyytta
edistdvat tehdyt toimenpiteet.

Tekninen johtaja ja johtoryhma

Vuonna 2023 ei suunniteltu eika tehty
toimenpiteitd muistiystavallisen taaja-
man edistdmiseksi.

Koulukiusaamisen vastainen tyo
kouluissa ja kiusaamisen vastaisen
ohjelman kayttoonotto kouluissa.

Oppilaskyselyt.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Kouluissa on kayt6ssa KiVa-koulu-oh-
jelma jota hyodynnetdan, kun kiusaamis-
tilanteita selvitetdan. Ohjelman avulla
oppitunneilla tehdaan ennaltaehkaisevaa
tyota seka matalalla kynnyksella puutu-
taan oppilaiden konflikteihin. Kiusaamis-
tilanteissa ja niiden selvittamisessa ver-
kostoidutaan vanhempien kanssa.
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Opetuspalveluissa KiVa-oppitunteja jar-
jestetdan joka vuosiluokalla osana ennal-
taehkaisevaa tyota. Luokkakokouksissa
kasitellaan koulun toimintakulttuuriin, il-
mapiiriin ja saantoihin liittyvia nakokul-
mia. Hilda Kdkikosken koulussa kiusaami-
sesta voi raportoida my0s seinalla olevan
QR-koodin kautta tai Wilmaan formsilla.
Kurinpitoportaissa edetdan ja varmiste-
taan, ettd kiusaamiseen puututaan aktii-
visesti ja tehokkaasti yhdessa vanhem-
pien kanssa. Vanhempainyhdistys Laava
on jarjestanyt kiusaamisen vastaisen ta-
pahtuman esiintyjineen koululaisille.
Kouluissa kartoitetaan mahdollista kiu-
saamisen esiintyvyytta jatkuvasti.

Varhaiskasvatuksessa toimitaan Kiusaa-
misen ja hdirinndn vastaisen suunnitel-
man mukaisesti.

Koulutukset henkilékunnalle Iahi-
suhdevakivallan tunnistamisesta ja
puheeksi ottamisesta.

Koulutustilaisuuksien maara ja
osallistujien maara.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Koulutuksiin ei ole osallistuttu vuonna
2023. Koulutukset on jarjestetty vuonna
2021.

Yllapidetdan ja lisdtaan
asumisympariston viihty-
vyytta ja merkitykselli-
syytta.

Osallistetaan asukkaat ideoimaan
ja suunnittelemaan alueita.

Suunnittelupajat ja muu osallis-
tava toiminta.

Tekninen johtaja

Ihmisystavallisen kunnan ohjausryh-
massa seka nettikyselyn avulla on kyselty
kuntalaisten nakemyksia koirapuiston si-
jainnista.
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Muistiystavallisen taajaman kehit-
taminen.

Suunnittelupajat ja muu osallis-
tava toiminta.

Tekninen johtaja
Muistiystavallisen taajaman toteutta-
mista ei ole jatkettu vuonna 2023.

Edistetdan saavutetta-
vuutta digitaalisia mene-
telmia hyddyntden.

Digiturvallisuus.

Tietoturvatesti koko henkilokun-
nalle ja ohjeiden ajan tasalla pita-
minen.

Hallintojohtaja

Henkilokuntaa ohjeistetaan saannolli-
sesti. Tietoturvatesti tehddan joka toinen
VUOSI.

Kunnan kouluissa on otettu kayttéon
LUUPPI/Edudata.io-sovellus. Sovelluksen
avulla tarkistetaan ja hyvaksytaan yksilol-
lisesti kaikki oppilaiden kayttamat www-
sivut, ohjelmistot ja sovellukset ennen
niiden ottamista opetuksen kayttoon.

Kehitetadn sahkoisia lomakkeita ja
palautekanavia.

Tulokset ja toimenpiteet.
Kehitetadn sahkaoisia palveluita

Johtoryhma

Opetuspalveluissa lahes kaikki lomak-
keet, kyselyt sekd yhteydenpito tapahtuu
verkossa kuitenkin niin, ettd varmiste-
taan yhdenvertaiset palvelut kaikille
huoltajille. Lapset opetetaan kayttamaan
sahkdisia lomakkeita ja palautekanavia.
Tarjoamme myos tukea huoltajille, jotta
he tottuisivat kdyttamaan verkkopalve-
luita ja yhteydenpito olisi sujuvampaa.

Whistleblowing-palautekanava on otettu
kayttoon huhtikuun alusta.
Suomi.fi-lomakepalvelua kehitetdan edel-
leen.
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